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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

CONVOCATÓRIA PARA A AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  

ENTREVISTA 

 
Concurso Interno de Ingresso para o preenchimento de cinco postos de trabalho na 
categoria de inspetor da carreira de inspetor superior do mapa de pessoal dos Serviços 
Centrais do ISS, IP – Aviso n.º 2832/2017, de 17/3 
 

 
Através do aviso n.º 2832/2017, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 55, de 17 de 
março de 2017, foi aberto concurso interno de ingresso para o preenchimento de cinco postos de 
trabalho na categoria de inspetor da carreira de inspetor superior do mapa de pessoal do ISS, I. P. 
- Serviços Centrais. 
 

Nos termos do artigo 35.º do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de julho, notificam-se os candidatos 
presentes à primeira parte da Avaliação Psicológica que a segunda parte do método, constituída 
por uma entrevista individual, será aplicada nos dias 28 e 29 de maio, de acordo com a 
calendarização abaixo. 

 
Os candidatos deverão confirmar a sua presença através do endereço ISS-DRH-Procedimentos-
Concursais@Seg-Social.pt até ao dia 25 de maio.  
 
 
Os candidatos deverão estar presentes na hora, local e datas definidos na lista abaixo, munidos do 
bilhete de identidade, cartão do cidadão ou outro documento de identificação válido, com 
fotografia. 
 
21-05-2018 - O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Convocatória - Avaliação Psicológica - Aviso nº 2832/2017, de 17/03                                                                                  
PARTE II - ENTREVISTA   

Local de Realização : DRH - Alameda D. Afonso Henriques nº 82, R/C - Lisboa  

HORAS 

DIAS (maio de 2018) 

28 29 

10h30 Ana Cristina Barbosa de Sousa 

Ana Rute Silva Santos Sampaio Andrade 

10h30 Ana Cristina de Oliveira Costa 

Andreia Cristina Marques Morais  

10h30 Cátia Sofia Pereira Matias 

Carlos Fernandes Carvalho 

10h50 Hugo Manuel Leite Rodrigues 

Filipe José Rodrigues dos Santos 

10h50 Irene Fernandes de Sousa Vieira 

Joaquim de Macedo Gonçalves 

10h50 Joana Raquel Santinho Afonso 

José António Campos Lopes 

11h10 João Pedro Madeira de Almeida Monteiro 

Laura Alexandra Afonso Paleta Dias Alexandre 

11h10 Luci Guiomar Carvalho Malta 

Luciana Pires Ferreira 

11h10 Luis António Seco Vizeu 

Luis Miguel Ramires Vieira Reis 

11h30 
Magda Cristina de Jesus Canhoto Alves 
Pimenta  

Marco Alexandre Ireia Parrulas 

11h30 Marcela Teresa da Silva Santos 

Maria Amélia Soares Fernandes Abreu 
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11h30 Paula Cristina Antunes 

Neuza Maria Mendes dos Santos Marques Alves Salgueiro 

11h50 Paula Isabel de Almeida Santos 

Sandra Maria Brás Franco 

11h50 Ana Paula Freitas Maia da Silva 

Sílvia Marta da Cunha Ferreira e Sousa Dias 

11h50 Cidália Sofia Ferreira dos Reis 

António José Vargas Gatinho 

  

14h00 Diana Maria Pereira Bessa Lage Carla Margarida do Nascimento Neto Mealha 

14h00 Filipa Maria Azevedo Santos   

14h00 Helena Maria Barbosa Martins   

14h20 Joana Castro da Fonseca Guimarães   

14h20 Joana Nogueira Gomes Carvalho Campos   

14h20 João Abel Pinheiro da Mota   

14h40 Maria da Conceição Teixeira Rodrigues   

14h40 Maria Manuela Freitas Ribeiro 

  

14h40 Nuno Gonçalo da Silva Magalhães Carvalho   

15h Paula Isabel Soares de Jorge Oliveira   
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15h Ricardo da Silva Pinto   

15h Ricardo Manuel Vieira Pereira   

15h20 Tiago André Tinoco Varanda Pereira   

15h20 Vera Lúcia Carvalhosa da Cunha   

15h20 Vítor Manuel Ferreira Barbosa   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


